
DAFTAR LOWONGAN KERJA YANG DITAWARKAN

No Kode Nama Lowongan
Kerja

Deskripsi Singkat Pekerjaan Requirement/Persyaratan Jumlah
Lowonga

n
1 ADV Advertiser Membuat dan mengelola periklanan di

Google Ads, Facebook Ads, Instagram Ads,
TikTok Ads

1. Laki-laki, maks usia 27 tahun
2. Pendidikan minimal D3/ S1 (jurusan

informatika lebih disukai)
3. Memiliki pengalaman 1 tahun sebagai

advertiser.
4. Memahami Google ads, Fb ads, Tiktok ads,

adword / seo, Design Web
5. Memahami teknik optimasi advertising

melalui marketplace (Shopee, Lazada,
Tokopedia, dll)

1

2 ADV-LC Advertiser (Intern /
Program Belajar)

Program belajar untuk membuat dan
mengelola periklanan di Google Ads,
Facebook Ads, Instagram Ads, TikTok Ads

1. Laki-laki, maks usia 27 tahun
2. Pendidikan minimal D3/S1 semua jurusan
3. Memiliki ketertarikan dengan digital

marketing (website, medsos, marketplace,
dll).

4. Nilai plus paham tentang website
developing, dunia internet, dan copywriting

31

3 DGS Design Graphic
Specialist

Membuat desain grafis dan infografis baik
berupa flyer, pamflet, banner, info produk

1. Pria/Wanita maks usia 27 tahun
2. Mampu mengoperasikan aplikasi desain

grafis (Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Corel Draw, dll)

1

4 VES Video Editor Specialist Mengambil gambar video, membuat
timeline project video, mengedit video
untuk kebutuhan promosi dan kegiatan
perusahaan

1. Pria/Wanita maks usia 27 tahun
2. Diutamakan memiliki pengalaman 1 tahun

dibidangnya
3. Memiliki kemampuan editing yang baik

(Lebih disukai Premier Pro, After Effect,
Davinci Resolve)

4. Mampu bekerja dibawah tekanan

1

5 MGS Motion Graphic
Specialist

Membuat dan mengedit video untuk
kebutuhan promosi baik untuk content
product maupun promosi kegiatan
perusahaan

1. Pria/Wanita maks usia 27 tahun
2. Diutamakan memiliki pengalaman 1 tahun

dibidangnya
3. Menguasai adobe premiere pro, adobe after

1



effect, Office Suite
6 ITS IT Support Melakukan maintenance server, membuat

dan memperbaiki jaringan.
Mengoptimalisasi website. Maintenance
hardware dan sofware.

1. Laki-laki, maks usia 27 tahun
2. Pendidikan minimal D3/S1 semua jurusan
3. Memahami cms dan web basic program

(html, css, javascript).
4. Mampu Maintenance Software & Hardware.
5. Menguasai aps developer dan manajemen

jaringan (diprioritaskan)
6. Memiliki pengalaman di web dan

e-commerce lebih disukai

1

7 SEO Search Engine
Optimization

Bertugas untuk melakukan optimasi pada
search engine untuk hasil marketing yang
lebih baik, sesuai arahan bisnis

1. Pria/wanita maks 27 tahun
2. Memahami mekanisme traffic website
3. Terbiasa dengan tools-tools penunjang

pekerjaan SEO mulai dari analytics Google,
Facebook dan Adwords, SEMrush,
Screaming Frog, MOZ, Advance Web
Ranking

4. Memiliki Pengetahuan tentang praktik SEO
5. Memiliki pengetahuan yang sangat baik

tentang pedoman google
6. Memahami algoritma mesin pencari dan

metode ranking

1

8 SEM Search Engine
Marketing

Optimise database systems for performance
and operational efficiency
Perform ongoing keyword research
including discovery and expansion of
keyword opportunities

1. Bachelor's degree in
Mathematics/Statistics/Information
Technology or equivalent.

2. Have at least 1 years experience as a data
analyst (fresh graduates are welcome to
apply), have experience creating and
maintaining databases

3. Strong SQL skills: can optimise SQL queries
4. Good analytical skills, innovative problem

solving & creativity

1

9 DS Data Scientist Mengumpulkan & extracting data dari
berbagai macam sumber internal maupun
external
Melakukan data cleansing & menganalisa
kualitas data yang didapatkan

1. Wanita lebih disukai
2. Maks usia 27 tahun
3. Memahami system Analisa data
4. Mampu mengoperasikan SQL, Python,

Google Data Studio

1



10 NPDV New Product
Development

Merencanakan, melakukan pemilihan dan
pengajuan pembelian product
Mencari dan memilih serta
mengkategorikan vendor yang tepat, dan
menjalin hubungan baik dengan vendor
Melakukan identifikasi & analisis pasar
terhadap existing product dan new product

1. Strong conceptual thinking of design, Good
Sense of Art

2. Memiliki pengalaman sebagai Product
Development/Product
Management/Buyer/Inbound (lebih disukai)

3. Dapat menggunakan program Ms. Office
dan dapat melakukan olah data Analisa

4. Expert in trend market research &
developing product

1

11 SMO Social Media Officer Mengetahui update dengan perkembangan
tren sosial media. Bertanggung jawab
dalam memanage interaksi sosial media.
Membuat weekly plan social media post.
Mengembangkan content plan dalam sosial
media untuk membangun awareness
perusahaan/produk.

1. Wanita lebih disukai
2. Mask usia 27 tahun
3. Memiliki awareness tinggi terhadap tren

sosial media
4. Mampu membuat strategi untuk

mengembangkan ide kreatif
5. Menguasai software editing (lebih disukai)
6. Memiliki inisiatif tinggi dalam pekerjaan
7. Memiliki kemampuan dalam problem

analytic

1

12 CS Customer Service Menjawab dan menerima panggilan
customer. Menangani pertanyaan dari
customer. Mengelola dan menyelesaikan
keluhan customer. Mendapatkan new
costumer.

1. Wanita lebih disukai
2. Usia Maks 27 tahun
3. Menguasai MS Office
4. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik

1

13 CSO Content Support
Optmization

Creating unique concepts, creative and
attractive content marketing plans for the
benefit of branding company products, both
in the form of videos and photos, for
different demographics.

1. Pria/Wanita maksimal 27 tahun
2. Aktif dan familiar dengan platform media

social (Instagram, tiktok, Youtube,
Facebook)

3. Menguasai aplikasi Video editing
4. Menguasai aplikasi Desain Grafis
5. Mampu membuat perencanaan  konten dan

action planning dalam pembuatan sebuah
konten

1

14 GAS General Affair Staff Melakukan pemeliharaan dan perbaikan
aset perusahaan. Melakukan kontrol
kebersihan dan kenyamanan lingkungan
perusahaan.

1. Pria maks usia 27 tahun
2. Mampu mengoperasikan MS Office

(terutama MS Excel dan paham tentang
formula-formulanya)

1



3. Memiliki analytical thinking, mau bekerja
secara Strong teamwork and communication
skill

4. Memiliki kemampuan untuk membuat
laporan

5. Memiliki relasi dengan vendor terkait
pemenuhan kebutuhan perusahaan (lebih
disukai)
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